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Трудовий план капіталу  
Декларацієя учасника ТПК щодо фінансування  
основних внесків до ТПК 

Діє з 1 липня 2019 р.                                                                сторінка1 з 1 

 ДАНІ, ЩО ІДЕНТИФІКУЮТЬ УЧАСНИКА ТПК  

 ДЕКЛАРАЦІЯ УЧАСНИКА ТПК 

 ДАТА І ПІДПИС ПРАЦІВНИКА 

 
 
 

Ім’я (імена) 

Прізвище 

PESEL (або дата у випадку осіб, що не мають PESEL) 

Серія і номер паспорта 
Тип документа, що підтверджує особистість у випадку  
осіб, які не мають польського громадянства 

Серія і номер документа  

Громадянство  

Адреса проживання 

 

Адреса для кореспонденції 
(якщо інша, ніж проживання) 

 

Мобільний телефон  

Адреса e-mail 

 

Роботодавець, 
який веде ТПК 

На підставі ст. 27 абз. 2 i абз.. 6 п.1 Закону від 4 жовтня 2018 р. «Про трудові плани  

капіталу» заявляю про фінансування зниженого основного внеску до ТПК розміром                   %  

від заробітної плати та клопочу про проведення основного внеску до ТПК у вище вказаному розмірі.* 

Заявляю, що відмовляюся від зниження базового внеску, зазначеного у ст. 27 розділ 2 Закону від  
4 жовтня 2018 року «Про трудові плани капіталу». 

*  Базовий внесок, який фінансується учасником ТПК, може становити менше ніж 2 % від зарплати, але не 
менше ніж 0,5% від зарплати, якщо заробітна плата учасника ТПК, отримана з різних джерел за даний місяць, 
не перевищує суми, що відповідає 1,2 розміру мінімальної заробітної плати. 
Якщо в будь-якому місяці, в якому розмір базових внесків фінансується учасникомТПК становив менше, ніж  
2 % його заробітної плати, учасник досягнув загальної щомісячної зарплати з різних джерел, яка перевищує 
суму, що відповідає 1,2-кратному розміру мінімальної зарплати за рік, в якому відбулося перевищення, жодна 
щорічна надбавка не виплачується. 

 

 

Населений пункт         

Дата 

 

 

 

 

Підпис працівника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


